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Importancia de los valores como la base del bienestar.

Los valores son los cimientos invisibles de nuestra vida. Son las creencias
fundamentales que guían nuestras decisiones, acciones y actitudes. Comprender y
abrazar estos valores es esencial para alcanzar un estado de bienestar duradero.

Imagina los valores como las raíces de un árbol: si son sólidas y saludables, el árbol
crecerá fuerte y resistirá las tormentas. De manera similar, cuando vivimos en
alineación con nuestros valores, somos más resilientes, capaces de superar
obstáculos y vivir una vida auténtica y significativa.

Descripción de cómo los valores Kompass pueden transformar la vida de las
personas.

Los valores Kompass son un conjunto de principios universales que se han
demostrado como fundamentales para el bienestar y el éxito. Al comprender y
aplicar estos valores en tu vida, puedes experimentar una transformación profunda. 

Estos valores te brindarán una brújula moral y emocional que te guiará en la toma
de decisiones importantes, en la gestión de desafíos y en la construcción de
relaciones más sólidas y significativas.

POR QUÉ CONOCER LOS VALORES KOMPASS ES ESENCIAL
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BASE TEÓRICA DE LA IMPORTANCIA DE LOS VALORES. 
SHALOM SCHWARTZ

La teoría de los valores de Shalom Schwartz es un marco teórico que se centra en la
comprensión de los valores humanos y cómo influyen en el comportamiento y la
toma de decisiones de las personas. 

Esta teoría propone que existen ciertos valores básicos que son universales y
transculturales, lo que significa que son compartidos por individuos de diferentes
culturas y sociedades en todo el mundo. Y para nosotros, nuestra referencia son los
Valores Kompass.
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AUTOTRASCENDENCIA Esta dimensión se relaciona con los valores que

promueven la preocupación por el bienestar de los demás y la armonía en las

relaciones interpersonales. Incluye valores como la benevolencia y la

universalismo.

APERTURA AL CAMBIO Aquí se encuentran los valores que enfatizan la

búsqueda de novedad, la creatividad y la independencia. Ejemplos de valores en

esta dimensión son la autoafirmación y la estimulación.

CONSERVACIÓN Esta dimensión abarca los valores relacionados con la

seguridad, la estabilidad y la conformidad con las normas sociales. Incluye

valores como la seguridad y la conformidad.

AUTOPROMOCIÓN Se refiere a los valores centrados en la búsqueda del éxito

personal, el poder y el logro individual. Ejemplos de valores en esta dimensión

son el poder y el logro.

Los valores se dividen en cuatro dimensiones principales:

1.

2.

3.

4.

Estas dimensiones representan un sistema de valores que guían el comportamiento
de las personas y pueden influir en sus actitudes y decisiones. La teoría de los
valores de Schwartz proporciona una base sólida para comprender cómo los valores
impactan en la sociedad y cómo pueden ser utilizados en la promoción del bienestar
y el liderazgo efectivo.
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En el Método Kompass, creemos en la importancia de 9+1 valores universales que
sirven como referencia para la intervención y están estrechamente relacionados con
el bienestar y el liderazgo. 

Estos valores se basan en la teoría de Shalom Schwartz y se fusionan con otras
teorías de bienestar personal.

Vamos a definir los valores, vamos a señalar cual es el contravalor, como lo
aplicamos al bienestar, que herramienta podemos usar para aplicar el valor y como
bonus track, que relación guardan con el liderazgo.

VALOR 2                                   RESILIENCIA (VICTIMISMO)

VALOR 1                                   HUMILDAD (ARROGANCIA)

Definición: La humildad implica ser consciente de las propias limitaciones y
errores, sin degradar la valía propia ni esperar un trato especial. Fomenta la
confianza, la consideración positiva de los demás y la compasión.
Aplicación para el equilibrio del bienestar: La humildad promueve relaciones
saludables, el reconocimiento de nuestras propias fallas y la empatía hacia los
demás, lo que contribuye al bienestar emocional.
Herramienta clave: Escucha activa y empatía.
Relación con el liderazgo: Los líderes humildes son más efectivos al inspirar
confianza, escuchar a sus seguidores y promover una cultura de colaboración.

Definición: La resiliencia es la capacidad de superar situaciones difíciles y
transformar experiencias dolorosas en aprendizaje. Promueve el optimismo y la
alegría.
Aplicación para el equilibrio del bienestar: La resiliencia promueve la
superación de obstáculos y el crecimiento emocional.
Herramienta clave: Práctica de técnicas de afrontamiento.
Relación con el bienestar: La resiliencia ayuda a superar el estrés y la adversidad,
lo que contribuye al bienestar emocional y a la sensación de logro. La resiliencia
promueve la superación de obstáculos y el crecimiento emocional.

La humildad es el sólido fundamento de todas las virtudes. Confucio

Las dificultades preparan a personas comunes para destinos extraordinarios. CS
Lewis

LOS 9+1 VALORES DE KOMPASS EN DETALLE
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Definición: La libertad es la capacidad de pensar, sentir y actuar según los
propios criterios y valores, sin estar condicionado por opiniones externas.
Genera alegría y satisfacción.
Aplicación para el equilibrio del bienestar: La libertad personal promueve la
autenticidad y el sentido de control sobre la propia vida, lo que contribuye al
bienestar emocional.
Herramienta clave: Comunicación Abierta y Transparente.
Relación con el liderazgo: Los líderes que fomentan la libertad de pensamiento
y acción en sus equipos suelen tener colaboradores más comprometidos y
creativos.

La mejor manera de defender la libertad es vivirla plenamente. E. Hemingway

VALOR 3                                   LIBERTAD (DEPENDENCIA)
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Definición: La empatía implica ponerse en el lugar de los demás, aceptar sus
sentimientos y puntos de vista, y fomentar la ayuda y la colaboración. Genera
gratitud, confianza y respeto.
Aplicación para el equilibrio del bienestar: La empatía mejora las relaciones
interpersonales, el apoyo social y la satisfacción en las conexiones humanas, lo que
contribuye al bienestar emocional.
Herramienta clave: Práctica de ponerse en el lugar del otro
Relación con el liderazgo: Los líderes empáticos son más efectivos al comprender
las necesidades de sus equipos y al construir relaciones sólidas.

Definición: La integridad significa actuar de manera coherente con los propios
valores morales, incluyendo la honestidad y la lealtad. Genera respeto y admiración.
Aplicación para el equilibrio del bienestar: La integridad promueve la autoestima,
la confianza en uno mismo y la sensación de integridad personal, lo que contribuye al
bienestar emocional.
Herramienta clave: Ética personal y profesional, manteniendo coherencia entre
valores y acciones.
Relación con el liderazgo: Los líderes íntegros inspiran confianza y respeto, lo que
facilita la colaboración y la cohesión del equipo.

Dónde quiera que haya un ser humano hay una oportunidad para la bondad.
Séneca

La integridad es hacer lo correcto aunque nadie esté mirando. Stephen Covey

VALOR 4                                    EMPATÍA (APATÍA)

VALOR 5                                    INTEGRIDAD (CORRUPTIBILIDAD)



Definición: La paz busca la armonía, el entendimiento y la concordia en las
relaciones con los demás y en general. Promueve la tranquilidad y la compasión.
Aplicación para el equilibrio del bienestar: La paz emocional y social
contribuye a la reducción del estrés y la ansiedad, mejorando el bienestar
general.
Herramienta clave: Resolver los conflictos pacíficamente con Comunicación No
Violenta (CNV)
Relación con el liderazgo: Los líderes que fomentan un ambiente de paz y
colaboración crean equipos más cohesionados y efectivos.

No hay camino para la paz, la paz es el camino. Ghandi
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VALOR 6                                   PAZ (CONFLICTIVIDAD)

Definición: El valor se refiere a actuar de forma decidida incluso en situaciones
difíciles, a pesar del miedo. Fomenta la autoestima y la admiración ajena.
Aplicación para el equilibrio del bienestar: El valor personal promueve la
autoconfianza y la sensación de logro, contribuyendo al bienestar emocional.
Herramienta clave: Gestionar los Miedos y tomar decisiones informadas.
Relación con el liderazgo: Los líderes valientes inspiran a sus equipos a
enfrentar desafíos y a superar obstáculos.

Definición: La confianza implica esperar que otros actúen de manera adecuada y
la creencia en la propia capacidad para lograr metas. Genera seguridad y
serenidad.
Aplicación para el equilibrio del bienestar: La confianza en uno mismo y en los
demás promueve la tranquilidad emocional y la satisfacción con la vida.
Herramienta clave: Feedback constructivo
Relación con el liderazgo: Los líderes confiables generan un ambiente de
trabajo estable y colaborativo, lo que mejora.

El tamaño de tus sueños debe superar tu capacidad actual para lograrlos. Si tus
sueños no te asustan no son lo suficientemente grandes. Ellen Sirleaf

Dentro de cada uno hay un fuego que sólo la confianza puede encender. Marie
Curie

VALOR 7                                   VALOR (COBARDÍA)

VALOR 8                                   CONFIANZA (DESCONFIANZA)



Definición: La justicia se relaciona con la percepción de lo que es justo y
equitativo en comportamientos y actitudes propias y de los demás. Puede
generar honestidad y vehementes opiniones.
Aplicación para el equilibrio del bienestar: La justicia promueve la sensación
de equidad y la confianza en las relaciones interpersonales, lo que contribuye al
bienestar emocional y social.
Herramienta clave: Actuar con equidad.
Relación con el liderazgo: Los líderes justos y equitativos ganan el respeto de
sus equipos y promueven un ambiente de trabajo ético y colaborativo.

Se justo es conferir a cada cual lo que le es debido. Aristóteles

VALOR 9                                   JUSTICIA (INJUSTICIA)
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En esta guía, hemos explorado los valores Kompass, una brújula esencial que puede
guiarnos hacia una vida más plena y feliz. 

Hemos visto cómo cada uno de estos valores está intrínsecamente relacionado con
la teoría de los valores de Shalom Schwartz, que identifica las dimensiones
fundamentales de lo que es importante para las personas en todo el mundo.

Los valores Kompass, desde la humildad que fomenta la compasión hasta la
confianza que promueve la serenidad, son herramientas poderosas para lograr un
equilibrio integral en tu vida. No se trata solo de palabras; son principios que pueden
transformar tu enfoque y tu bienestar.

Es crucial recordar que no hay un valor superior a otro; la clave está en encontrar el
equilibrio que funcione para ti en cada situación. La autenticidad de tus valores es lo
que te llevará a la realización personal y al éxito en todas las áreas de tu vida, ya sea
en tu carrera, en tus relaciones o en tu bienestar físico y emocional.

Te invitamos a explorar más sobre estos valores y cómo aplicarlos en tu vida. En
nuestro canal de YouTube, encontrarás contenido detallado y práctico que te
ayudará a comprender mejor cada valor y a implementarlos en tu día a día. 

Aprenderás cómo estos valores pueden influir en la ecuación "ser para hacer para
tener", permitiéndote alcanzar la felicidad en tu vida personal y profesional.

CONCLUSIÓN: DESCUBRE TU BRÚJULA PARA EL
BIENESTAR CON LOS VALORES KOMPASS
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No esperes más para comenzar este viaje hacia una vida más feliz y plena. 

Suscríbete a nuestro canal de YouTube y descubre cómo los valores Kompass
pueden ser la brújula que te guíe hacia un futuro más brillante. 

¡Te esperamos!

in
@BIENESTARKOMPASS


